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ue€ contato numano _babás,
psicólogos e arrisras têmrisl
co perto de zero.

- 
Outro campo__em que a pro_

cura por trabalhadór hurna_
no deve crescer é iustamente
a dos cientistas epiogramado-
rgs.ligados a inreligência artifi _

cnt e aprendizado de máquina.
o texro para discussã ó serd

puotrc_ado nas próximas sema-
nas pelo Ipea (Instituto de pes_
qursa Econômica Aplicada).

Instituto nthói-ltiz que
apesar de as empresas es.
rarem se tornando mais
a.bertas à diversidade, ques_
toesraciais säo as querègis_
üam progresso mais leñto
nomercado de trabalho.

Segundo ela, iniciativas
espontâneas de empresas
que Duscam negros em iní_
cro cte carreira indicamin_
teresse no desenvolvimen_
to e na ascensãoprofissio_
naldogrupo.
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