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1. Anstituigdo SPDM

A Entidade, SPDM — Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, é
uma Associacdo civil sem fins lucrativos, de natureza filantrdpica, reconhecida de
utilidade publica federal, estadual e municipal, respectivamente pelos decretos n°.

57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970.

A SPDM tem sua sede social e foro na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo,
podendo manter filiais com prévia aprovacao do Conselho Administrativo, homologada

pela Assembleia Geral dos associados. O prazo de duracao da SPDM é indeterminado.

A SPDM tem como objetivos:

e Desenvolver atividades assistenciais de natureza médico-hospitalar, diagndstica e
ambulatorial a todas as pessoas que delas necessitam, sem distin¢cdo de nacionalidade,
cor, sexo ou religido;

e Promover acdes e prestar servico de saude, inclusive ao Sistema Unico de Saude, e
assisténcia social, gratuitamente ou ndo, de aten¢do as necessidades da crianga,
adolescente e da familia;

e Desenvolver o ensino e a pesquisa na area das ciéncias da saude, apoiando investiga¢cao
cientifica, bem como contribuindo para a qualificagdo profissional;

e Manter o Hospital Sdo Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal Sdo
Paulo (UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assisténcia e unidades afins;

e Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso a salde, necessarias ao desenvolvimento
humano e social do cidadao, podendo firmar convénios, contratos, parcerias e demais
instrumentos juridicos com outras instituicdes de natureza publica e/ ou privada,
nacional e/ou internacional, de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a saude.

e Colaborar, a seu exclusivo critério, com atividades da UNIFESP relacionadas a area da
salude, no “Campus” S3o Paulo / Vila Clementino, assim como de instituicdo

conveniadas, ouvida a Assembleia Geral.

Plano de Trabalho AME Psiquiatria Dra. Jandira Masur
3



sP Dy

e Ministrar cursos, produzir e disponibilizar material didatico e cientifico assim como
tecnologia na area das ciéncias da saude;

e Prestar servicos de consultoria, desenvolver, assessorar e gerenciar servigos e sistemas
de salde de natureza publica ou privada e;

e Prestar servicos de consultoria, elaboragdo, planejamento ou assessoria em projetos
arquitetdnicos, ambientais e de infraestrutura em areas fisicas ou imoveis destinados a
assisténcia, ensino e/ou pesquisa na area da saude.

e Considera-se tendo ainda como atividade preponderante da Associagdo, a gestdo dos
Hospitais, dos Programas de Atenc¢do Integral a Saude (PAIS), dos Ambulatérios
Médicos de Especialidades, Servicos de Atencdo a Saude Mental, Servico de
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, Servicos de Assisténcia Farmacéutica
(Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) — Farmacias de Alto
Custo e demais servicos de satde desenvolvidos junto aos Governos do Estado de Sao
Paulo e diversos Municipios do pais: Rio de Janeiro, Tabodo da Serra, Barueri,
Guarulhos, S3o José dos Campos, Taubaté, Jacarei, S3o Paulo, Uberlandia e ainda, dos

demais drgaos a ela vinculados, através dos quais preste servico de assisténcia social.

Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade Filantrépica da area da saude, a
SPDM, em conformidade ao estabelecido no artigo 32 paragrafo 42 do Decreto 2536/98,
tem como obrigacao ofertar a populacgdo carente sem distin¢ao de etnia, sexo, credo ou

religido, a prestacao de todos os seus servicos aos clientes do SUS.

A lei n? 9.532 de 10 de Dezembro de 1.997, através do artigo 12, trouxe
alteracdes na legislacdo tributaria federal no que tange as entidades filantrépicas, as

guais destacamos:

“Para gozo de imunidade, as entidades filantrdpicas estdo obrigadas a atender aos seguintes
requisitos principais: (a) ndo perceberem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungées ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
consultivos; (b) aplicar integralmente seus recursos na manutengdo e no desenvolvimento dos seus
objetivos sociais; (c) manter a escritura¢gdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades que possam assegurar sua respectiva exatiddo; (d) apresentar, anualmente, declaragdo de

rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.”
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A Associacdo tem atendido substancialmente aos procedimentos requeridos

para suportar suas atividades filantrdpicas, inclusive estatutariamente.

Alicercada nos principios de transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa, a SPDM vem aprimorando o Sistema de Governanga
Corporativa. Acredita que as questdes de qualificacdo, comprometimento e integridade
sao centrais naimplementagao de uma governanca eficaz, pois sdo as pessoas que estao
a frente das instituicdes. Desta maneira, com grande énfase aos padrdes de lideranca
de alta qualidade, reformulou o organograma institucional estruturando os conselhos

administrativos, gestor e fiscal.

A responsabilidade corporativa da SPDM vai além de zelar pela perenidade da
instituicdo. Inclui sua funcdo social de qualificacdo da forca de trabalho, com
contratacdes de pessoas, preferencialmente da comunidade, estimulo ao
desenvolvimento cientifico e melhoria da qualidade de vida por meio de acdes

educativas, assistenciais e de gestao ambiental.

A SPDM preocupa-se em desenvolver um sistema que disponibilize informacdes
de qualidade, com transparéncia e com conceitos adequados e uteis além de
desenvolver modelos funcionais e eficazes de alta gestdo de instituicoes publicas de

saude.

O modelo eficaz de gestdo visa sempre a melhoria continua pois a fortalece,
reforca competéncias para enfrentar novos niveis de complexidade, amplia as bases
estratégicas da criacdo de valor, é fator de harmonizacado de interesses e, ao contribuir
para que os resultados corporativos se tornem menos volateis, aumenta a confianga
dos stakeholders, publico interno, publico externo, comunidade, sociedade, meio

ambiente e 6rgaos contratantes.

A SPDM possui experiéncia de mais de vinte anos em gerenciamento de
instituicdes publicas de Saude, seja em Organiza¢des Sociais de Saude ou em modelos
hibridos que associam gerenciamento por OSS de uma unidade hospitalar em atividade

nos moldes da administracdo publica tradicional, com comprovado reconhecimento da
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sociedade. Foi a primeira OSS a conquistar o nivel maximo de certificacdo da qualidade
— ONA, exceléncia na gestdo para dois hospitais publicos estaduais sob sua gestado, além
de obter classificagdo entre os melhores hospitais publicos do Estado de Sao Paulo,
eleitos pelos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS. Atualmente, duas unidades
Hospitalares possuem Acreditacdao Canadense — Hospital Geral de Pirajussara e Hospital

Estadual de Diadema.

A partir de sua unidade pioneira, o Hospital Sdo Paulo, a SPDM passou a
gerenciar servicos e organizacdes de saude de instituices publicas estaduais e
municipais, por meio de convénios e contratos de gestdo, como o Programa de Atengao
Basica e Saude da Familia (PABSF) e outros grandes servigos, como Hospitais Municipais
(Guarulhos, Sao José dos Campos, Barueri) e Estaduais (Hospital de Transplantes do
Estado de Sao Paulo Euryclides de Jesus Zerbini -antigo Brigadeiro, Diadema, Luzia Pinho
de Melo, Guarulhos, Pedreira e Pirajussara), Ambulatérios, Laboratdrios (Centro
Estadual de Andlises Clinicas da Zona Leste), Unidades de Farmacia (Farmacias de Alto
Custo Campinas, Guarulhos, Maria Zélia e Varzea do Carmo) e na Atenc¢do Primaria, a
partir de 2.008 a SPDM assumiu a gestao de Unidades Bdsicas de Saude e Postos de
Saude da Familia, através de convénio com a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, com

a criacdo da Microrregido Vila Maria/Vila Guilherme e do Butanta.

Através de convénios firmados com o Estado de S3ao Paulo, por intermédio da
Secretaria de Saude, a SPDM iniciou, a partir de 2005, a gestdo de Unidades
Ambulatoriais, como os Ambulatérios Médicos de Especialidades (AME), Nucleo de
Gestao Assistencial Maria Zélia (AME Maria Zélia), AME Psiquiatria Dra. Jandira Masur -
Vila Maria, AME Tabodo da Serra, AME Mogi das Cruzes, AME Idoso Sudeste e Oeste,
além do Centro de Atencdo Psicossocial Itapeva, Nucleo de Gestdo Assistencial Santa

Cruz e Centro de Reabilitacdo Lucy Montoro Sao José dos Campos.

A SPDM possui ampla experiéncia na Saude Mental e tem sob sua gestdo quase
todas as modalidades de pontos de aten¢do a RAPS, inclusive em modelos Unicos e

inovadores:
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Enfermaria de Psiquiatria do Hospital Municipal Vereador José Storopolli — Vila
Maria;

Enfermaria de Psiquiatria do Hospital Geral de Pirajussara;

Enfermaria de Alcool e Drogas do Hospital Estadual de Diadema;

Pronto-Socorro e Enfermaria de Psiquiatria do Hospital das Clinicas Luzia de Pinho
Melo (Mogi das Cruzes);

Enfermaria de Psiquiatria do Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso (Guarulhos);
Enfermaria de Psiquiatria do Hospital Municipal Dr. Francisco Moran (Barueri);
Enfermaria de Psiquiatria no Hospital Municipal Universitario de Taubaté;

Centro de Atengdo Psicossocial Il Adulto Prof. Luis da Rocha Cerqueira (CAPS
Itapeva);

Centro de Atencgdo Psicossocial Il Adulto Central Norte em Uberlandia;

Centro de Atencgdo Psicossocial lll Adulto Oeste em Uberlandia;

Centro de Atencgao Psicossocial Il da Infancia e Adolescéncia da Vila Maria;

Centro de Atencdo Psicossocial Il da Infancia e Adolescéncia Hakuna Matata em
Uberlandia;

Centro de Atencdo Psicossocial Ill Alcool e Drogas do Butant3;

Centro de Atenc3o Psicossocial Il Alcool e Drogas em Uberlandia;

Servico Residencial Terapéutico Butanta | (masculino) e Il (misto);

Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil em Uberlandia;

Centro de Convivéncia em Uberlandia;

Ambulatério Médico de Especialidades de Psiquiatria Dra. Jandira Masur — Vila Maria
(AME Psiquiatria);

Unidade Recomeco Helvetia;

Polo de Atengdo Intensiva em Saude Mental da Zona Norte (PAIZN);

Hospital Lacan;

Hospital Cantareira;

Centro de Atencdo Integrada em Saide Mental da Vila Mariana (CAISM Vila Mariana)

Na regido de Vila Maria, a SPDM se faz presente com a gestdo do Hospital

Municipal Vereador José Storopolli — Vila Maria, 14 equipes de Programa de Saude

da Familia (PSF) com cobertura de duas equipes de Nucleo de Apoio a Saude da
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Familia (NASF), 13 Unidades Bdasicas de Saude (UBS), 03 unidades de Assisténcia
Médica Ambulatorial (AMA), 01 unidade de Assisténcia Médica Ambulatorial de
Especialidades (AMA-E), 01 Pronto Socorro Municipal, 01 Centro de Atencdo
Psicossocial Il da Infancia e Adolescéncia (CAPSij), 01 Hospital Dia/Hora Certa, 01
Programa de Acompanhamento ao Idoso (PAI), 01 Unidade Referéncia a Saude do
Idoso (URSI), 01 Centro de Especialidade em Reabilitacdo (CER), 01 Programa
Acompanhante Comunitdrio de Saude da Pessoa com Deficiéncia (APD), 01 Equipe
interdisciplinar de Atendimento Domiciliar (EMAD), 01 Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO) e 02 Ambulatérios de Especialidades, o AME Maria Zélia e o
AME Psiquiatria.

A SPDM tem a expectativa de continuar a contribuir com sua expertise no
gerenciamento eficiente e de alto desempenho das atividades, tanto operacionais
quanto estratégicas dos Servicos Publicos de Saude, em especial, as diretrizes
estratégicas da Secretaria Estadual de Saude, por meio da Coordenadoria de Gestao

dos Contratos de Servicos de Saude — CGCSS.

Desta forma, a SPDM propde a manutencdo do modelo de gestdo do
Ambulatério Médico de Especialidades de Psiquiatria Dra. Jandira Masur, através da
parceria com a Secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo (SES-SP), para a
continuidade do trabalho da articulacdao e otimizacao a rede de atencdo a saude
mental na regido norte do municipio de Sdo Paulo. A parceria visa ndo apenas a
producao assistencial, mas também a capacitacdo e o desenvolvimento de recursos

humanos na area da saude mental.
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2. INTRODUCAO

2.1. Area de abrangéncia

O AME Psiquiatria estd localizado no bairro de Vila Maria, e a sua proposta da
assisténcia a saude, foi baseada na populacdo da Coordenadoria Regional de Saude
Norte, considerando a rede de referéncia regional, porém atualmente realiza
atendimentos da regido metropolitana de S3ao Paulo, conforme distribuicdo de vagas

determinadas pela SES.

Mapa da Regidao Metropolitana de Sdo Paulo

Nordeste

Sudoeste

O municipio de S3ao Paulo encontra-se dividido em 6 regides - Coordenadorias

Regionais de Saude - com as seguintes estimativas populacionais:

Estimativa de populagdo por Coordenadoria Regional de Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional de Saude Estimativa da populagéao
Centro 455427
Leste 2.480.894
Norte 2.292.968
Qeste 1.068.022
Sudeste 2700811
Sul 2755537
Municipio de Sao Paulo 11.753.659

Boletim CEInfo Saude em Dados
Fonte: Fundac&o SEADE - proje¢&o de populacéo residente em 01/07/18.
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Mapa das Coordenadorias Regionais de Saide do municipio de Sao Paulo
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A area de referéncia do AME Psiquiatria abrange toda a Coordenadoria Regional
de Saude Norte (CRSN), que possui uma populagao de 2.292.968 habitantes, segundo
projecdo de populagdo residente em 01/07/2018 da Fundagdo SEADE.

A regido é dividida em seis Supervisdes Técnicas de Saude (Pirituba, Perus,
Freguesia do O/Brasilandia, Casa Verde/Cachoeirinha, Santana/Jacan3 e Vila Maria/Vila
Guilherme). Apresenta uma area geografica de 295,30 km?, (densidade populacional:
77 habitantes/km?), possuindo 679.559 domicilios (densidade de 3,3

habitantes/domicilio).

2.2. Perfil epidemiolégico

Distribuicao da populagdao segundo sexo e faixa etaria RRAS 06 - 2010.
POPULACAO 2010 - RRAS 6 SAO PAULO

Menor 4 anos 361.709 349.218 710.927
5a9anos 385.672 372.607 758.279
10 a 14 anos 438.356 429.074 867.430
15a 19 anos 420.552 421.705 842.257
20 a 24 anos 489.432 502.227 991.659
25 a 29 anos 519.694 554.888 1.074.582
30 a 34 anos 481.258 528.818 1.010.076
35 a 39 anos 423.024 465.661 888.685
40 a 44 anos 385.172 427.807 812.979
45 a 49 anos 342.042 400.678 742.720
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50 a 54 anos 301.852 365.806 667.658

55 a 59 anos 243.863 304.250 548.113

60 a 64 anos 183.012 240.043 423.055

65 a 69 anos 127.020 175.318 302.338

70 a 74 anos 95.214 142.087 237.301

75 a 79 anos 64.324 106.645 170.969

80 anos e mais 66.436 138.039 204.475

Total 5.328.632 5.924.871 11.253.503

Fonte: Censo Populacional 2010 - IBGE/DATASUS

Dados Epidemioldgicos por Coordenadoria Regional de Satide do Municipio de Sao

Destaques
wvalores a da em 15% ou mais em cada ano
wvalores inferiores a média da cidade em 15% ou mais em cada ano
CRS
Anc Cantro- Leste Norte Sudeste Sul
Oeste

Populacao estimada 2010 1.454.592 2.380.783 2.214.654 2.649.670 2.553.804
Taxsds crascimento 2000/2010 1.17 o.52 0.57 o.a6 1.25
populacional (%)
Percentual de criancas
( O a 9 anos) na populacao 2010 10.98 15,93 13,86 11,69 16,89

total

Percentual de adoles-
centes (10 a 19 anos) 2010 12.3 18.9 16.4 13.7 19.3
na populacao total

Percentual de idosos
(mais de 60 anos) 2010 16.5 8.7 o T2 15.2 8.6
na populacao total

ln:ic;:e . o 2010 110.1 35.7 57.6 86.4 36.3
env: ecimento

Taxa bruta de natalidade

(por 1.000 hab) 2011 13.4 16.8 15.9 13.6 17.3

Taxa bruta de mortalidade s 59 e oo iy As
(por 1.000 hab) 5 . - E .
onte: SIM - PRO-AIM - Fundacao SEADE com base Yo Censo-1BGE ., elaborados pe la SMS/CEInfo
onte Primaria: Censos do IBGE, 2000 e 2010

Cidade Sao
Paulo

11.253.503

0.76

14.08

16.4

15.6

6,02

Indice de envelhecimento: razfio entre os componentes etarios extremos da populacio - representa © nomero de pessoas de 60 anos e + p/ cada

sessoas menores de 15 anos.
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Distribuicao da populagao por sexo, segundo os grupos de idade

Sao Paulo (SP) - 2010 ~ |

Mais de 100 anos 247 0,0% 0,0% 780
952 99 anos 1.270 00%  0,0% 4228
902 94 anos 5.877 0.1% | 0,1% 15.357
85289 anos 17.737 02% | 04% 39 468
80 a 84 anos 41.305 04% i 0,7% 78.206
75a79 anos 64.324 05% [l 0.9% 106.645
70 a 74 anos 95.214 08% [ 13% 142.087
65a69anos  127.020 11% | 1,6% 175318

60a6danos 183012 16% [N 2,1% 240.043
85a59anos  243.853 22 | 27% 304250

80abdanos  301.852 27 | 3,3% 365.806
45ad9anos 342042 0% [ 36% 400.678
40a4danos 385172 4 I 38% 427.807
35a39anos 423024 ey 000000 | 4.1% 485 661
30a34anos 481258 2% | 47% 528818

25a20an0s 510604 6% [NNENEGEGEGEGEE 49% 554888
0a24an0s 489432 3% NN 4,5% 502 227
15a19anos 420552 s 37% 421705
10at4anos  438.356 o I 3.8% 429.074
5aganos 385672 ey | 3,3% 3725607
Dadanos  361.709 32 3,1% 349.218

Homens - Mulheres

Distribuicao da populagdo segundo sexo e faixa etaria da Coordenadoria Regional
de Saude Norte (CENSO 2000 e 2010)

FRAMLY [TiE LD T
P e LT PR B P ———
e e frw fo L]
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' - ¥ ren # Waren
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A Regido norte do municipio de S3o Paulo apresenta uma taxa de
crescimento populacional de 0,57, com progressivo aumento da populagdo idosa
(indice de envelhecimento de 57,6), onde se observa um estreitamento da base da
piramide populacional e um alargamento do topo, mais significativo no sexo

feminino, comparando dados do CENSO de 2000 e 2010.

Em relagdo a distribuicdo da populagdo em grupos de faixas etarias
representando fases do ciclo de vida, apresenta: 59,4% de adultos (20 a 59 anos),
seguido de adolescentes (10 a 19 anos) — 15,5%, criangas (0 a 9 anos) - 13,1% e idosos
(60 anos e mais) — 12,1%. A razdo sexo da regido é de 87,8. E, quase dois tercos da

populacdo se declararam da raca/cor branca (62,4%) e seguida da parda (28,9%).

A renda mensal de até dois saldrios-minimos caracteriza 59% dessa
populacdo, portanto ha um contingente significativo de populagdo pobre. Quanto ao

acesso aos servicos de saude, 55,4% da populacdo depende exclusivamente do SUS.

A regido cresceu abaixo da taxa do Municipio de S3do Paulo. O crescimento
positivo se deu principalmente nos extremos ao norte, nos distritos de: Anhanguera,
Perus, Jaragua e Tremembé. Tendo Anhanguera apresentado a maior taxa de
crescimento populacional (5,54%) e Vila Medeiros a maior taxa de crescimento

negativo (-0,78%).

2.3. Capacidade instalada e demanda em saude da area de abrangéncia

O municipio de S3do Paulo (MSP) concentra grande volume de servicos
publicos e privados de saude, constituindo-se como importante centro tecnoldgico
e de saude. Tem no setor consideravel parcela da sua economia e atrai populacao de
todas as partes do pais para cuidados de saude, notadamente os mais complexos,
mas também de baixa complexidade, tanto na rede de ateng¢do bdsica quanto nos
procedimentos de alta complexidade. Parte significativa da oferta de servicos de alta

e média complexidade existentes na cidade de S3o Paulo encontra-se sob a gestao
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estadual, incluindo ambulatérios e hospitais proprios e aqueles pertencentes a
Unido, além de convénios e contratos com instituicbes universitarias e privadas.
Conforme Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —CNES estao registrados
no Municipio de Sdo Paulo, 1.290 estabelecimentos de Saude que possuem vinculo
com o SUS. A maior concentragdao de equipamentos de saude esta na Gestdo
Municipal sendo o maior numero de Unidades Basicas de Saude. Quanto aos
equipamentos hospitalares, no Municipio existem vinculados ao SUS, 60 Hospitais

Gerais e 25 Hospitais especializados.

Estabelecimentos de saude localizados no -Municipio de Sao Paulo
Segundo Coordenadoria e Tipo de Gestao -periodo: fev./2019

CRS ESTADUAL MUNICIPAL Total
Centro 17 69 86
Leste 5 247 252
Norte 10 220 230
Oeste 18 107 125
Sudeste 30 289 319
Sul 11 267 278
Total 91 1.199 1.290

Fonte: Ministério da Salude/DATASUS
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde — CNES

A rede hospitalar da regidao Norte é constituida pelos hospitais:

Gestao Estadual

e Conjunto Hospitalar do Mandaqui

e Hospital Geral Vila Nova Cachoeirinha

e Hospital Geral Vila Penteado — Dr. José Pangela

e Hospital Geral de Taipas — Katia de Souza Rodrigues

e Complexo Hospitalar do Sistema Penitenciario — Fundacdo ABC

e CAISM — Phillipe Pinel
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Gestao
[ ]
Silva
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[ ]
[ ]

Municipal

Hospitalar Municipal Vereador José Storépolli
Hospital Municipal José Soares Hungria

Hospital Municipal Sdo Luiz Gonzaga

Hospital Municipal Maternidade Escola Vila Nova Cachoeirinha — Dr. Mario de M. A.

A regido conta com 92 UBS/AMA, 15 CAPS sendo 04 Alcool e Drogas, 06

Adulto e 05 Infanto juvenis, 07 CECCOs, 13 Residéncias Terapéuticas e 05 Unidades

de Acolhimento, conforme quadro a seguir:

Estabelecimentos préprios da SMS por Coordenadoria Regional de Saude
Municipio de Sao Paulo, Marg¢o 2019

S 2 Touai Estaty |
l s Sul | servicos |
a uBS 8 83 72 24 73| 109 379
Unidade Basica UBS/AMA - 23 20 5 22 15 85
de Saude
Total de UBS 8] 116 92 29 95] 124 464
AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial (12h) 2 1 - 1 3 2 9
Hospital/Dia - 3 2 2 4 S 16
lespecializada Hospital/Dia - Hospitalar 2 1 2 - 1 1 7
Ambulatorial E — Amb iode 2 =
SR SPEC Esp 2 4 3] 4 13
rAMAE-‘ ssténcia Médica Amb de Espec: o 1 2 3 - 2 4 12
= PSM e PA - Pronto Socorro Munic e Pronto Atend 1 4 4 2 1 3 15
Atencao as
Urgénc/Emerg UPA - Unidade de Pronto A di - 2 - - 2 5 9
Total: 40 Unidades
AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial (24h) 1 3 2 1 6 3 16
HM - Hospital Municipal 2 4 4 1 6] 3] 20
CAPS AD - Centro de Atencio Psicossocial Alcool e Drogas 2 6 4 4 8 6 30
CAPS ADULTO - Centro de Atencio Psicossocial Adultc 1 7 6 4 3 8 32
CAPS IJ - Centro de Atencio Psicossocial Infantojuvenil 1 7 5 2 8 7 30
Total: 194 CECCO - Centro de Conwiwéncia e Cooperativa - 5 7 2 6 5i 25
(92 CAPS) A .
RT - Residéncia Terapéutica - 16 13 7 11 12 59
Unidade de Acolhimento 3 1 5 - 4 3 16
Unidade de Apocic a Sadce Mental 1 - - 1 - - 2
DST ASDS [CTA - Centro de Ty & Act 1 s 1 3 1 2 10
Total:26 Unidades  {Saf - Servco de A Especiaiizad 1 2 2 2 s 4 16
Sadde Bucal CEO & CL. Odonto - Centro de Espec Odontolég e O Odontolég 1 7 5 2 9 7 31
Total: 35 Unidades | |.idade Odomolagics Méws! 2 1 1 4
ICER - Cantro £ lizado am R G 1 s 3 2 L3 ] 4 21
|Reabilitac3o NG = 2 s
T - 36 NiR g da = 3 4 1 2] 10
NISA - Nock do do Sadde Audtiva - 2 1 - 1 1 L3
SAD - Servigo de Atengao Domiciliar 1 15 a 3 11 9 45
URSI - Unidade de Referéncia Sadde do idoso 1 2 2 2 2 3] 12
CRST - Centro de Referéncia Sadade do Trabalhad: 1 1 1 1 1 1 6
PICS - P gr o Comp =m Sad 1 4 - - 1 - L
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia 1 1 2z 1 2 1 8
Establ Servigos Especializados - 2 - - 3 - S5
Vigilancia em SadGade 1 7 8 2 S 5 28
SEE S Sr I BN ot R | 37| 236] 189] 71| z13] 23 82|
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3. JUSTIFICATIVA TECNICA DO SERVIGO

O acesso das pessoas afetadas pelos transtornos mentais, continua sendo um
desafio, pela grande lacuna entre a prevaléncia de morbidade e o nimero de pessoas
que conseguem receber tratamento. Segundo a Organiza¢do para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), quase 50% das pessoas com transtorno mental
grave e mais de 70% com transtorno mental moderado n3ao recebem nenhum
tratamento. E, entre as que recebem tratamento, a maioria ndo é assistida de acordo
com diretrizes clinicas, trazendo custos diretos e indiretos da doenga mental, que

ultrapassar até 4% do Produto Interno Bruto dos paises.

A perspectiva é de piora caso ndo haja uma maior cobertura de assisténcia,
pois segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), houve um crescimento dos
transtornos mentais mais prevalentes entre os anos de 2005 e 2015, com o0 aumento
de 18,4% dos casos de depressao e 14,9% dos casos de ansiedade, totalizando
respectivamente 322 milhdes e 264 milhdes de pessoas no mundo que sofrem
desses transtornos. Além disso, segundo a OMS, estima-se que 25% da populacdo
mundial apresenta um ou mais transtornos mentais e comportamentais durante a

vida.

Apenas o transtorno depressivo levou a um total global de mais de 50 milhdes
de anos de vida com deficiéncia (indicador YLD em inglés Years Life Disability) em
2015, e mais de 80% da carga desta doenga nao fatal ocorre em paises de baixa e

média renda, na regido das Américas, incluindo o Brasil.

Além disso pessoas com transtornos mentais graves como depressao maior e
esquizofrenia, possui chance 40 a 60% maior de morrer prematuramente do que a

populacdo geral.

De acordo com inquérito de saude realizado no municipio de Sdo Paulo - ISA
Capital, em 2015 "depressdo/ansiedade/problemas emocionais" sdo referidos como

problemas cronicos por 18,1% das pessoas acima de 15 anos de idade. Segundo a
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OMS, uma em cada quatro familias tém ao menos um membro com transtorno

mental.

Prevaléncia (%) de Transtornos Mentais Comuns (TMC) referidos, segundo

Coordenadoria Regional de Saude. Municipio de Sao Paulo, 2015.

25,0

20,0

15,0 l [

10,0

S ——

MSP 15,9 %

18,1 17,7
15,0 16,2

5@ 11,0

0,0
Norte Centro-Oeste Sudeste Sul Leste

Fonte: ISA Capital, 2015.

Em relacdo a mortalidade, o suicidio é o impacto mais grave para a sociedade,
decorrente do transtorno mental ndo tratado, ou tratado inadequadamente. A
magnitude desse impacto é preocupante: mais de 800 000 pessoas morrem por
suicidio a cada ano no mundo, sendo a segunda principal causa de morte em jovens
de 15 a 29 anos, representando perto de 1,5% das mortes globais, trazendo-o para

o topo 20 principais causas de morte em 2015.

Obitos por Suicidio por idade no mundo

400 [reeereeeanes e

road 803900

Paises de baixa e média renda

606 700 (75.5%)

Obitos por suicidio (milhares)

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85
Idade
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A maioria dos suicidios ocorrem em paises de baixa e média renda, incluindo
o Brasil, que no periodo de 2011 a 2015, registrou 55.649 ébitos por suicidios, com

uma taxa geral de 5,5/100 mil hab., variando de 5,3 em 2011 a 5,7 em 2015.

Taxa de mortalidade por suicidio por 100.000 habitantes entre 2007-2016

(Ministério da Saude)

10,0
' 9,1 9,2
9,0 8,3 8,6 8'8 8 !

wo 78 81 81 80

7,081

* 57 58
5 a9 51 51 51 53 > 55 535 %

4,0 -

Taxa Bruta

1 22 22 ., 23 23 25 24 24 2524
2,0 - -
1,0

0,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Masculino Feminino Geral

Taxa de mortalidade por suicidio por 100.000 habitantes no mundo

°
°
o ° o

Suicide rate (per 100 000 population)

<5.0

[ 5000
-
- 10.0-149 I | Data not avaitable
° 850 1700 M0 Ksometres
- 215.0 | Not applicable - —
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Poucos sdo os paises que possuem uma estratégia nacional ou plano de acao

para prevengao ao suicidio implantado ou em desenvolvimento, representando

apenas 21,1% do total de 194 paises que compde a OMS. O que demonstra a

desvalorizacdo da gravidade do suicidio no mundo, pelo pouco investimento em

politicas governamentais para o trabalho de prevencao e assisténcia as pessoas em

risco de suicidio.

Mortalidade Geral
Obitos Residentes MSP por Superv Técnica Saude resid segundo Causa(Cap CID10)
Periodo: 2015-2017

Causa(Cap CID10)

Vila
Maria/Vila

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

lll. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIll.Doengas do ouvido e da apdéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencgas do aparelho respiratoério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVil.Malf cong deformid e anomalias
cromossOmicas

XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
TOTAL

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade
— SIM/PRO-AIM — CEInfo —-SMS-SP

Guilherme
257

1.386

24

312

84

272

2.324
951
415

42
30
272

91
58

46
501
7.069

1734

9.549
160
2109
577
1717

14
15.768
6.504
2690
262
234
1642
57

717
383

423
3630
48.170

8.393
46.047
682
9.167
3.414
8.627
3

34
73.605
31.081
12.475
1.237
1.091
7.722
291
3.314
1.830

2.189
17.729
228.931
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As taxas de mortalidade por suicidio do municipio de Sdo Paulo e da CRSN
tem se mantido de 2014-2017 pouco abaixo dos dados do Brasil. Destaque para a
STS Vila Maria/Vila Guilherme que tem apresentado uma redug¢do na taxa de
mortalidade por suicidio de 37,8%, na contramdo dos dados do Brasil em que no
periodo houve aumento.

Taxa padronizada de mortalidade por Causas Especificas - Suicidios (por 100 mil hab.). Municipio de S&o
Paulo, CRS Norte e STS. Anos de 2014 3 2017.

10,00
3,00
£ /
2 6,00
o
5 4,00 S
f=13
2,00
0,00
2014 2015 2016 2017
— 5T5 Casa Verde/Cachoeirinha 5,21 5,84 4,38 752
e 5T5 Freguesia/Brasilandia 2,42 3,81 3,10 484
e 5T5 Pirituba/Ferus 427 4,10 2,40 529
5T Santana/lacand 5,03 3,91 5,17 3,78
e 5T5 Vila Maria,/Vila Guilherme 4,63 5,51 3,48 2,88
—— CRS Morte 4,32 4,39 3,79 422
—— Municipio de 530 Paulo 454 448 3,B% 462
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade —5IM/PRC-AIM — CElnfo -SMS-SP Data de acesso: 26/08/2019
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4. OBIJETIVOS

Objetivo geral

Manter a prestacdo de servicos que promovam Saude Mental, através de
assisténcia integral a usuarios com transtorno mental grave, em consonancia aos

preceitos do SUS.

Objetivos especificos

e Através da acdo da equipe interdisciplinar, construir e gerenciar os projetos
terapéuticos dos usuadrios, oferecendo cuidado clinico;

e Garantir o acesso, a qualidade dos servicos, ofertando cuidado integral e assisténcia
multiprofissional;

e Promover a insercdo social dos usuarios através de acdes intersetoriais que
envolvam educacdo, trabalho, esporte, cultura e lazer, montando estratégias
conjuntas de enfrentamento dos problemas;

e Provimento continuo e integral de acGes de atencdo a saude mental;

e Desenvolver atividades visando a capacitacdo dos recursos humanos de acordo com
as diretrizes da Secretaria de Estado da Saude;

e Promover a integra¢do da rede de assisténcia basica, especializada e hospitalar na
regiao.

e Racionalizar e melhorar a qualidade da assisténcia, com pronta resolubilidade, ou
seja, ser resolutivo dentro do menor tempo possivel;

e Atender os fluxos de referéncia e contra referéncia, com o objetivo de otimizar os
recursos disponiveis na assisténcia primaria, devendo apds o diagndstico, orientacdo

terapéutica e alta, realizar a contra referéncia para a rede.

Plano de Trabalho AME Psiquiatria Dra. Jandira Masur
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5. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

5.1. Discriminagao dos Servigos de Atenc¢ao a Saude

O atendimento ambulatorial compreende:

Especialidades médicas Especialidades médicas

Acupunturaii Infectologia

Anestesiologia Mastologia

Alergia / Imunologia Nefrologia

Cardiologia Neurologia X

Cirurgia cabeca pescogo Neurologia infantil

Cirurgia geral Oftalmologia

Cirurgia vascular Pneumologia

Dermatologia Pneumologia infantil

Endocrinologia Proctologia

Endocrinologia infantil Reumatologia

Ginecologia Urologia

Gastroenterologia Psiquiatria X

Geriatria Clinico Geral

Plano de Trabalho AME Psiquiatria Dra. Jandira Masur
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Especialidades nao médicas 2020

Cirurgido dentista

Enfermeiro X
Farmacéutico X
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Psicélogo X
Terapeuta ocupacional X
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6. METAS

SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE '
COORDENADORIADE GESTAQ DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAQ ECONOMICO FINANCEIRA

AMBULATORIO ::>>| AME PSIQUIATRIA DRA. JANDIRA MASUR |

ATIVIDADE AMBULATORIAL MENSAL 1
ATENGAO MEDICA
2020
Ambulatério Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | OQut | Nov | Dez | Total

- Primeira Consulta 30 /0|  P0| O]  w/0Of  JO] /0| /O] /0| PO| O] /O] 4200
- Interconsulta 50 25| 2k 25| 26f 2| 26| 25| 2 2| 25 26 3300
- Consulta Subsequente 705 27| 27| 27| 27 2705|275 2705|2775 27| 2775 27750 3330
Total 34001 3400 3400{ 3400[ 3400 3400] 3400] 3400| 3400[ 3400[ 3400] 3400] 40.800

CONSULTA NAO MEDICA
2020
Atividade ndo médica Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

- Consulta 1100) 1100 11000 L1o0f 12000 Lioof 12000 L1o0f 1200f Llo0f 1200] L00f 13200
Subtotal 11000 1100 11000 Ltoof 1%00] Lloof L%00p Lloof L%00f Lloo| 1%00] L00f 13200

Procedimentos Terapéuticos
- Sessdes 1400(  1400] 1400{ 1400 1400  1400[ 1400|  1400[ 1400]  1400[ 1400 1400 16800
Subtotal 1400)  1400[ 1400] L400] 1400] L400| 1400] 1400|1400 L400| 1400] L1400 16.800
Total 25000 2500 2500 2500 2500[ 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 30.000

Responsavel pelo preenchimento Ronaldo Ramos Laranjgira
Cargo: Diretor Presidente da SPDM
Data: 11/09/2019

CIRURGIAS AMBULATORIAIS
2020
Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
CMA - Cirurgia Maior Ambulatorial 0
cma - cirurgia menor ambulatorial 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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AMBULATORIO ==5» |

SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE ,
COORDENADORIADE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVIGOS DE SAUDE

GRUPO DE GESTAQ ECONOMICO FINANCEIRA

AME PSIQUIATRIA DRA. JANDIRA MASUR

ATIVIDADE ASSISTENCIAL MENSAL - SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

2020

SADT INTERNO

Jan

Fev

Mar | Abr | Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total

Diagndstico Laboratrio Clinico

4.500

4.500

4500 4500[ 4500

4,500

4,500

4,500

4,500

4.500

4.500

4.500

54.000

Anatomia patoldgica e citopatologia

Radiologia

Ultra-Sonografia

Tomografia Computadorizada

Resson. Magnética

Medicina Nuclear in Vivo

Endoscopia

Radiologia Intervencionista

Métodos Diagn.em especialidades|

Procedimentos esp. Hemoterapia

cioioioioiooioioio

Total SADT Externo

4.500

4.500

4500  4500{ 4,500

4.500

4.500

4.500

4.500

4.500

4.500

4.500

54,000

SADT EXTERNO

Jan

Fev

Mar | Abr | Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total

Diagnostico Laboratorio Clinico

Anatomia patoldgica e citopatologia

Radiologia

Ultra-Sonografia

Tomografia Computadorizada

Resson. Magnética

Medicina Nuclear in Vivo

Endoscopia

Radiologia Intervencionista

Métodos Diagn.em especialidades|

Procedimentos esp. Hemoterapia

Total SADT Externo

ocloivcgoioooiioloolioio

Responsavel pelo preenchimento

Ronaldo Ramos Laranjeira

Cargo:

Diretor Presidente da SPDM

Data:

11/09/2019
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AMBULATORIO ==>> |

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE GESTAQ_ DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

AME PSIQUIATRIA DRA. JANDIRA MASUR |

ORCAMENTO FINANCEIRO ANUAL PARA 2.020

Despesa / Custeio Total 2020 C:er:'g::t'fl:f
1. Pessoal 11.552.243,88 80,96%
~ii-Ordenados . 8.427.636,00 59,06%
- 1.2 - Encargos Sociais " 919.961,28 6,45%
1.3 -Benefidos LU 459.081,00 3,22%
- 14 - Provises (13°e férias) A 1.745.565,60 12,23%
-1.5 - Outros Gastos hi 0,00 0,00%
2. Servicos Contratados 1.653.588,00 11,59%
|-.2.1. - Servigos de Assistenciais | ... 0/00 0,00%
-2.1.1 - Contratos ¢/ Pessoa Juridica | ... 0,00%
-2.1.2 - Contratos ¢/ Pessoa Fisica | . ... 0,00%
1-.2.1.3 - Contratos ¢/ Cooperativas | .. 0,00%
- 2.2. - Servicos Administrativos é 1.653.588,00 11,59%
3. Materiais 264.558,60 1,85%
n3:1. - Medicamentos 8.160,00 0,06%
- 3.2 - Material de Consumo AR 239.306,76 1,68%
- 3.3 - Géneros Alimenticios d 16.543,80 0,12%
- 3.4 - Gases Medicinais 548,04 0,00%
4. Gerais I 583.312,32 4,09%
5. Despesas Tributarias/Financeiras 215.857,20 1,51%
6. SUB-TOTAL DESPESAS COM CUSTEIO 14.269.560,00 100,00%
Despesa / Investimento Total 2020 c:eTgeo:tlth:f

7. Equipamentos 0,00 #DIV /0!

-.1.1 - Novas Aquisicdes . 0,00f ... 100,00%
- 1.2 - Substituicbes 0,00 0,00%
8. Mobiliario 0,00 #DIV /0!

- 2.1 - Novas Aquisicdes 0,00 100,00%
- 2.2 - Substituicoes 0,00 1,00%
9. Instalagbes Fisicas 0,00 #DIV/0!
n3.1-Ampliagdes . 0,00] 0,00%
- 3.2 - Reformas/Reparos/Adaptacoes 0,00 100,00%
10. Veiculos 0,00 #DIV /0!

- 4.1 - Novas Aquisicgbes 0,00

- 4.2 - Substituicoes 0,00

11. SUB-TOTAL INVESTIMENTO 0,00 100,00%
12. TOTAL ORCAMENTO ( item 6 + 11) | 14.269.560,00 | 100,00%|

Responsavel pelo preenchimento:

Ronaldo Ramos Laranjeira

Cargo:

Diretor Presidente da SPDM

Data:

11/09/2019
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AMBULATORIO ==5>)

SECRETARIADE ESTADO DA SALDE

COORDENADORIADE GESTAQ DE CONTRATOS DE SERCOS DE SWUDE

GRUPO DE GESTAD ECONONICORNANCERA

AME PSIQUIATRIA DRA, JANDIRA HASUR

CRONOGRANA ORGAMENTARIO FINANCEIRO WENSAL PARA 2020

m
Dspes it Jan Fev Mar Abr Mai Jin W Ago Set Out Nov Dez Total
1, esstal oot  onneego] senesedd]  oaesess]  osaem6ss| oenesedd]  oeesess]  ocaeess|  ocaemes] oanesess]  osae6ss|  ssnesess] 10538
- 1.1- Ordenados gk T T T I T I I T T T e T
- 1.2- Ecanos ocds T I 3 3 3 I o 3 3 I o o e
- 13- Beefcios woes mmes e mmesl emes|  mmes wmmes| sl e ammes|  msem w6 s
- 1.4- Povies 130 o) e 1 O N V3 N NV N V3 Y71 NSV [N 131 O 11751 [ 857
- 15- Qs Gestos [ o | [ o) o) o) [ o o) [ o) 0
2, Senigos Contratados wrooon0]  sanaosmo] anaeso] wsnaeono] wsrawoo] sanasso] anaeoo] wanaeno] wsnasee] tanveseo]  wanasen]  tanesmo]  16s3ssem)
- 1.1, - Senvicos de Assitencias \
- .11~ Contratos ¢ Pessoa Juridica 0,00\
- 2,12 Contratos ¢/ Pessoa Fisca 000
- 1.1.3 - Contratos ¢/ Coperativas 0,00\
- 2. - Senigos Adrinitetivos wl s ol sl ool sownl  wowwl  woel moeel  sowwl wml simnl e
3, Naterias noes|  noess]  noss]  noes]  nowss]  nows]  nmes]  noes]  nwes]  nmes]  nwes]  nues] s
- 31, - Nedcamentos 8000 R IET 680,00 58000 8000 58000 8000 T 8000 58000 86000
- 3 Materlde Consimo ol ooyl meapl  msad  wewn  mendl  menp|  mead| s mend sl nwmp 26
- 13- Giens Almrtiis wnel e s el wamesl s s wames] el Lo 137865 el 6
- 34 Gases Mediuni 561 561 i3 I3 561 I3 561 561 561 561 561 561 S
4. Geras a3l sssosas]  asoms]  amsms]  amevods]  ssenoas]  ssemgds]  amsvos]  anevode] asemgas]  ssems]  sseosde] s
5. Despesas Tiutarias/Financeras | 17988000 wrsepo]  wnoseto]  wossao]  wressto] wassso]  wassao]  wessao]  wessto]  wassio]  messao]  massn]  amsswy
6, SUB-TOTAL DEsPEsAS ComcusTer0 | 14s0.43000]  sotango] 113043000 14s0a3000] 11eoa3000] tsesao0] sos00e 1dsaas0on] tasasomo] tsosa0oe]  tdsossose]  1.48043000] 1426056000
0
Depesa vestinerto Jan Fev Mar Abr Mai Jun ul Ago Set Out Nov Dez Total
7, Equipanentos 000 000 000 000 00 00 000 000 000 000 000 000 000
- 1.1 - Novas Aguisiges 000
1 Sustiies 0
B, Mobiiério 00 00 00 000 000 00 000 000 000 00 000 000 o]
- 2.1 -Novas Aguiiches 0,00\
- 10~ Sbstiuihes 0,00‘
0, Istlagies isices 000 000 [ 00 000 00 00 000 000 00 000 000 000
- 3. - Ampliaghes 0,00\
- 3.)-Reformas Reparos Adaptacdes 000
10, Vel 000 000 000 000 00 000 00 000 000 000 000 000 0]
- 4.1 - Novas Aguisiges 000
42 Sustuiies 0
11, SUBTOTAL IWVESTINENTO 000 000 000 000 00 00 00 000 000 000 000 000 000

[12.7oTAL ORGANENTO (tem6 +11) |  £.8943000]  1489.43000] £18943000] £.48943000] 1.48043000] 118943000 £18043000] s.48043000] 1.seta000] L489430]

148043000 £.18943000] 1426956000

Responsaiel peo preenchimento: Ronaldo Ramos Laangia
Cargo: DilorPresidente da SPOM
Data: 10092019
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